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                 Erfolgreich mit Mentoring

                 Potenziale entdecken, entwickeln, fördern

         




         Das Besondere am Mentoring ist, dass eine ganz einfache Idee dahintersteht: Zwei Menschen begegnen sich auf Augenhöhe – sie teilen ihr Wissen, sprechen über ihre Erfahrungen und lernen voneinander.


         Gerade diese Einfachheit des Prinzips erfordert eine professionelle Begleitung. kontor5 unterstützt bei der Vorbereitung, Durchführung und Steuerung von Mentorings. Wir helfen dabei, Potenziale zu entdecken, indem wir die richtigen Menschen zum Sprechen zusammenbringen und gute Kommunikation fördern.

         Auf höchstem Qualitätsstandard, mit bewährten Methoden und dem nötigen Fingerspitzengefühl.
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         „Mit der Gründung von kontor5 habe ich 1999 meine Berufung zum Beruf gemacht: Ich bin Netzwerkerin mit Leib und Seele – gute Kommunikation fördern und Menschen zusammenbringen, das macht mir Freude. Darum ist mir auch der direkte Kontakt zu Mentees und Mentor*innen so wichtig. Und trotz der langjährigen Erfahrung bin ich immer wieder aufs Neue begeistert von den Erfolgen des Mentorings. In den vergangenen Jahren wurde ich oft nach meinem Geheimrezept für das Matching, das Zusammenstellen der Tandems, gefragt. Neben meiner Erfahrung und meiner Fähigkeit des Zuhörens ist das meine Begeisterung. Die Begeisterung darüber, immer wieder von ehemaligen Teilnehmer*innen zu hören: 'Das Mentoring hat mir mehr geholfen als jede andere Maßnahme!' oder 'Ohne meine Mentorin wäre ich nicht da, wo ich jetzt bin!'. Die Themen, um die es geht, sind oft ähnlich – aber die Vorstellungen und Ziele der Menschen und ihre Geschichten sind immer individuell. Das ist es, was unsere Arbeit so spannend macht.

Ich freue mich darauf, mit Ihnen über die Möglichkeiten des Mentorings zu sprechen – und gemeinsam Potenziale zu entdecken!”


         Ihre Gabriele Hoffmeister-Schönfelder

         Geschäftsführende Inhaberin kontor5
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Unser Erfahrungswissen aus über 20 Jahren Mentoring gibt es auch in Buchform, inklusive wertvoller Praxistipps.
	Internes Mentoring
Potenziale und Abläufe sichtbar machen
	Generationen-Mentoring
Vom Wissen anderer Generationen profitieren
	Cross-Mentoring
Unternehmensübergreifend voneinander lernen
	Mentoring für Frauen
Frauen sichtbar machen und bewusst stärken
	MENtoring
Vaterschaft und Führung vereinen







